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《商业空间设计》

课程标准

课程代码： 110112

适用专业： 室内艺术设计

适用学制： 3年制高职
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《商业空间设计》课程标准

课程代码：110112 建议课时数： 72 学分：4

适用文件：室内设计专业 开课系别： 建筑工程系

一、课程性质与任务

（一）课程性质

《商业空间设计》课程是室内艺术设计专业的专业核心课程，类型是专业职业技能课，

在专业培养中的定位十分重要。

商业空间设计是对不同种类的商业建筑内外部空间进行的设计，以项目任务为载体，

将《商业空间设计》课程专业知识系统地融于实践教学的全过程。课程分为理论基础、项

目技能两个主要单元。把教学内容转换成四个系列项目任务，培养学生独立与协作工作的

能力，提升学生自主学习的兴趣，锻炼学生通过自主学习掌握工作思路与方法，切实提高

学生的职业技能和处理实际问题的综合素质。

（二）课程任务

通过装饰企业常见的商业空间项目为主学习，使学生掌握设计商业空间的基本技能。讲

授商业空间格局与规划、设计原则、设计程序、设计方法，并通过实训强化专业技能训练，

为后续课程学习打下坚实基础。

1、以职业岗位需求为依据，确定课程目标；

2、以职业能力为依据，设计典型的项目任务；

3、以能力为本位，理论融合，学做合一；

4、注重团队合作，以典型的项目任务为载体，围绕任务的解决设计教学活动；

5、根据教学的容、任务和学生特点，选择相应教学手段与方法。

二、课程目标与要求

根据室内设计专业人才培养方案、室内设计相关行业的岗位任务需求， 结合室内设计职

业技能等级证书(中高级)，制定本课程的教学目标。
（一）知识目标

1.根据商业空间的功能特点， 恰当运用艺术手法处理空间中存在问题。

2.与客户洽谈沟通，按照要求进行方案设计。

3.熟悉商业空间设计的工艺流程、施工工艺，能够按照管理要求配合完成项目施工。

（二）技能目标

1.掌握商业空间方案设计的方法。

2.能够熟练的绘制方案草图。

3.熟练的操作CAD软件绘制规范的施工图。

4.熟练的运用3D软件制作效果图表现商业空间设计最终效果。
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5.认知商业空间设备，编制装饰工程预结算。

（三）素质目标

1.具备制定工作计划的能力 。

2.具备装饰工程设计和施工管理能力。

3.具备独立思考、团队合作的素养。

4.具备设计创新、敬业和探索精神。

三、课程结构与内容

（一）1.学习模块

按照全国室内装饰设计职业技能竞赛、“1＋X室内设计职业技能等级证书”证书部分

考评标准， 立足教室内设计师真实岗位， 对接室内设计师职业技能证书要求， 遵循室内设

计的实操性、多样性特征， 搭建了“商业卖场设计——时尚潮牌” “餐饮空间设计——

融合餐厅”“酒店空间设计——主题民宿”“娱乐休闲空间设计——儿童乐园”四个内容

模块。
2.学时安排

序号 内容 学时 合计

1 模块一：商业卖场设计——时尚潮牌 16

72
2 模块二：餐饮空间设计——融合餐厅 16

3 模块三：酒店空间设计——主题民宿 16

4 模块二：娱乐空间设计——儿童乐园 24

（二）课程内容

模块 项目 内容 学时 教学目标 教学模式与资源

模块一

商业卖场

设计

时尚潮牌

(16 学时)

任务 1

时尚潮牌

主题实地

测量测绘

掌握室内测量的工具使
用方法、进行现场实地
测量、现场讨论功能分
区、绘制平面方案设计
图。同时，将“严谨认
真、勇于创新”的工匠
精神引入课堂，提高学
生的职业素养。

4

学生能够了解
并掌握该项目
的基础元素和
商业需求。

教学模式及方法讲

授法、小组讨论法

理论讲述法、案例

体验法、 PBL分组

任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室

任务 2

时尚潮牌

商场造型
元素绘制

提取元素造型，绘制空
间草图任务根据平面布
局和主题，依托信息化
教学平台发布案例资料
，通过案例讲解室内造
型原则和界面设计要点
，发布线稿练习任务，
引导小组根据点线面体
、界面进行线稿绘制，
并进行小组自评和互评

4

学生能够在空
间构成原理的
基础上根据不
同的创意主题
进行设计表现
。

教学模式及方法讲

授法、小组讨论法

、理论讲述法、案

例体验法、PBL分

组任务

教学组织形式：
班级小组教学

教学地点：建筑工
程系110实训室



5

任务 3

时尚潮牌

色彩元素
搭配分析

完成空间色彩提取方

案设计。为后期3D模

型与实体模型沙盘的

建立奠定基础。主题

文化元素色彩提取任

务；空间配色色卡搭

配任务。

4

完成该主题文
化配色提取清
单，设计时尚
潮牌空间色彩
搭配色卡。

教学模式及方法讲

授法、小组讨论法

教学组织形式： 班
级教学

教学地点：建筑工
程系110实训室

项目 4

时尚潮牌

三维空间

建造体验

主题材料采集并进行

材料小样设计，完成

材料展示板，为后期

制作模型和使用vr打

下基础。整体模型制

作，和vr空间体验，

目标为优化整个空间

方案，落实整体方案

。

4

学生能够将

了解实体模

型的制作方

式，材料的

环保性能和

VR的使用，

掌握商业项

目设计交付

对接流程。

教学模式及方法讲

授法、小组讨论法

理论讲述法、案例

体验法、 PBL分组

任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室

模块二

餐饮空间

设计

融合餐厅

(16 学时)

任务 1

融合餐厅

主题实地

测量测绘

掌握室内测量的工具使
用方法、进行现场实地
测量、现场讨论功能分
区、绘制平面方案设计
图。

4

学生能够了
解并掌握该
项目的基础
元素和商业
需求。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法理论讲述法、案

例体验法、 PBL

分组任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室，餐饮实地

任务 2

融合餐厅

商场造型
元素绘制

提取元素造型，绘制空
间草图

根据平面布局和主题，
依托信息化教学平台发
布案例资料，通过案例
讲解室内造型原则和界
面设计要点。发布线稿
练习任务，引导小组根

4

学生能够在
空间构成原
理的基础上
根据不同的
创意主题进
行设计表现
。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法、理论讲述法、

案例体验法、

PBL分组任务

教学组织形式：
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据点线面体、界面进行
线稿绘制，并进行小组
自评和互评。

班级小组教学

教学地点：建筑工
程系110实训室

任务 3

融合餐厅

色彩元素
搭配分析

完成空间色彩提取方

案设计。主题文化元

素色彩提取任务；空

间配色色卡搭配。

4

完成该主题

文化配色提

取清单，设

计融合餐厅

空间色彩搭

配色卡。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法

教学组织形式： 班
级教学

教学地点：建筑工
程系110实训室

项目 4

时尚潮牌

三维空间

建造体验

主题材料采集并进行

材料小样设计，完成

材料展示板，整体模

型制作，和vr空间体

验，目标为优化整个

空间方案，落实整体

方案。

4

学生能够将

前期步骤中

量房尺寸应

该用在实体

沙盘，以及

了解实体模

型的制作方

式，材料的

环保性能和

VR的使用。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法理论讲述法、案

例体验法、 PBL

分组任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室、701虚拟现实实
训室

模块三

酒店空间

设计

主题民宿

(16 学时)

任务 1

时尚潮牌

主题实地

测量测绘

掌握室内测量的工具使
用方法、进行现场实地
测量、现场讨论功能分
区、绘制平面方案设计
图。同时，将“严谨认
真、勇于创新”的工匠
精神引入课堂，提高学
生的职业素养。

4

学生能够了
解并掌握该
项目的基础
元素和商业
需求。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法理论讲述法、案

例体验法、 PBL

分组任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室

任务 2

时尚潮牌

商场造型
元素绘制

提取元素造型，绘制空
间草图任务①：根据平
面布局和主题，依托信
息化教学平台发布案例
资料，通过案例讲解室
内造型原则和界面设计
要点

任务②：发布线稿练习
任务，引导小组根据点

4

学生能够在
空间构成原
理的基础上
根据不同的
创意主题进
行设计表现
。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法、理论讲述法、

案例体验法、

PBL分组任务
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线面体、界面进行线稿
绘制，并进行小组自评
和互评，总结问题

教学组织形式：
班级小组教学

教学地点：建筑工
程系110实训室

任务 3

时尚潮牌

色彩元素
搭配分析

完成空间色彩提取方

案设计。为后期3D模

型与实体模型沙盘的

建立奠定基础。

子任务①：主题文化

元素色彩提取任务；

子任务②：空间配色

色卡搭配任务。

4

完成该主题文
化配色提取清
单，设计时尚
潮牌空间色彩
搭配色卡。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法

教学组织形式： 班
级教学

教学地点：建筑工
程系110实训室

项目 4

时尚潮牌

三维空间

建造体验

主题材料采集并进行

材料小样设计，完成

材料展示板，为后期

制作模型和使用vr打

下基础。整体模型制

作，和vr空间体验，

目标为优化整个空间

方案，落实整体方案

。

4

学生能够将

前期步骤中

量房尺寸应

该用在实体

沙盘，以及

了解实体模

型的制作方

式，材料的

环保性能和

VR的使用掌

握商业项目

设计交付对

接流程。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法理论讲述法、案

例体验法、 PBL

分组任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室、701虚拟现实实
训室

任务 1

时尚潮牌

主题实地

测量测绘

掌握室内测量的工具使
用方法、进行现场实地
测量、现场讨论功能分
区、绘制平面方案设计
图。同时，将“严谨认
真、勇于创新”的工匠
精神引入课堂，提高学
生的职业素养。

4

学生能够了
解并掌握该
项目的基础
元素和商业
需求。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法理论讲述法、案

例体验法、 PBL

分组任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室



5

模块四

娱乐空间

设计

时尚潮牌

(24 学时)

任务 2

时尚潮牌

商场造型
元素绘制

提取元素造型，绘制空
间草图：根据平面布局
和主题，依托信息化教
学平台发布案例资料，
通过案例讲解室内造型
原则和界面设计要点。

发布线稿练习任务，引
导小组根据点线面体、
界面进行线稿绘制，并
进行小组自评和互评，
总结问题

4

学生能够在
空间构成原
理的基础上
根据不同的
创意主题进
行设计表现
。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法、理论讲述法、

案例体验法、

PBL分组任务

教学组织形式：
班级小组教学

教学地点：建筑工
程系110实训室

任务 3

时尚潮牌

色彩元素
搭配分析

完成空间色彩提取方

案设计。为后期3D模

型与实体模型沙盘的

建立奠定基础，色彩

提取、空间配色。

4

完成该主题文
化配色提取清
单，设计时尚
潮牌空间色彩
搭配色卡。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法

教学组织形式： 班
级教学

教学地点：建筑工
程系110实训室

项目 4

时尚潮牌

三维空间

建造体验

主题材料采集并进行

材料小样设计，完成

材料展示板，制作模

型，整体模型制作，

和vr空间体验，优化

空间方案，落实整体

项目设计。

4

学生能够掌

握比例尺的

应用，将前

期步骤中量

房尺寸应该

用在实体沙

盘。

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法理论讲述法、案

例体验法、 PBL

分组任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室、701虚拟现实实
训室

项目5

项目汇总
分析

汇总以上方案，并将

理论知识与项目实践

知识整合，结合全国

室内装饰设计职业技

能竞赛、“1＋X室内

设计职业技能等级证

书”证书部分考评标

准， 立足教室内设计

师真实岗位进行考核。

8 学生能够掌

握商业空间

的职业技术

，将理论知

识和实践相

互结合运用

教学模式及方法

讲授法、小组讨论

法理论讲述法、案

例体验法、 PBL

分组任务

教学组织形式：
班级教学

教学地点：

建筑工程系110实训
室
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四、课程实施与保障

（一）教学要求

1、本课程教学要紧扣课程目标， 在全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本

任务的基础上，突出职业教育特色，实施模块化、项目式教。本课程教学始终贯穿培

养学生职业能力为主线的原则，课程采用项目教学模式，在该课程采用的教学模式下

，教学方法与手段为以启发式教学为主，四个模块采用的共同的教学方法和手段是理

论讲授法、案例分析法、项目练习法、指导实践法、PBL；教学手段充分运用多媒体教

学手段、相应的实训场地与设备进行实训练习。

2、立德树人的社会责任教育：

商业空间设计教学要落实立德树人根本任务，贯彻课程思政要求，使学生在商业

设计过程中具有工匠精神、绿色环保、文化自信等素质。教学要有意识地引导学生关

注资讯、发现商业空间设计价值，提高学生对设计元素的敏感度。

（二）学业水平评价方式与标准

字体设计课程侧重于创造性思维与实践技能的培养，课程的考核以检验实践教学

为原则，以学生的实际设计能力为依据，包括理论与实践两部分。通过考核，检验学

生对字体设计设计课程基本理论与实践知识的掌握程度；检验学生对方法、技能应用

的熟练程度；客观评价学生的实际设计能力和创新设计能力；总结教学过程中的经验

和不足。

（三）教材教参选用建议

1、《商业空间设计》 罗中霞，冯艳，张慧主编，（“十三五”精品课程规划教

材——艺术设计类）安徽美术出版社，2017年5月出版，ISBN：978-7-5398-7757-0；

2、《商业空间设计与实训》李禹著，(21世纪全国高职高专美术艺术设计专业十

三五精品课程规划教材)，辽宁美术出版社，2020年8月出版；

3、李斌著，《室内设计教程》（全国“十三五”规划精品教材），河北美术出版

社，2018年出版；

4、《商业空间设计项目实训》添加编写适合艺术设计专业使用的活页式教程，满

足教学学习实训使用。

5、《室内装饰设计员国家职业标准》、《住宅装饰装修工程施工规范》（GB5032

7-2001）、《建筑装饰装修工程质量验收规范》（GB 50210-2001）

（四）教师素质建议

本课程在教学方法上的特殊性。

1、实行任务导入、理论讲述、项目工作的新型教育模式，采用启发、欣赏、实例

制作为主体的教学方法。

2、教师要充分利用教学资源，拓宽学生学习渠道，改进学生学习方式，提高教学

效果，增强教学的开发性和灵活性。可结合技术专家讲座、设计作品观摩等多种形势

实施教学。

3、在设计“任务型”教学活动项目时，应注意活动要有明确的目的并具有可操作

性；要以学生的职业岗位能力要求为出发点，内容和方式要尽量真实，以提升学生学

习的兴趣。

（五）课程资源

商业空间设计大量的资源存在于各设计网站的案例作品中，同时学院图书馆也有

一定数量的专业图书作为学习的参考。将这二者以及企业的相关项目相结合，不断充

实相关资源的建设。



13

1、本课程可以利用的各种教学资源、工具和场所，它主要包括：

①教学PPT、图例欣赏、视频参考、精华智慧平台

②校内实训室

③校外商业设计实例分类与展示资源

④测量仪、安全帽、VR眼镜

⑤实训设备配置

2、教学条件和环境：

校内基础环境：理实一体化实训室

校外辅助环境：

①业主项目实地

②专业设计公司相关项目剖析

③案例专题讲座

⑤专题展览等

3、其他说明

本课程完成课程教学最少时数72学时。本课程的学习主要采用理论学习和实践、

调查相结合的方法，除在课堂中的学习和实践外，建议学生进行空间设计方面的市场

调研，使学生走出课堂，接触设计行业、企业，了解市场现状，起到开阔眼界、拓宽

思路，培养创新思维、提高设计实践能力的目的。

五、学业质量

本课程侧重于实践技能的培养，课程考试考核采用项目实训成绩、考勤、期末考

试成绩综合评定的考核方法，满分100分，从两个方面进行考核，汇总得出课程整体成

绩。

课程整体成绩表

考核类型 成绩 权重 课程整体成绩

项目实训成绩 70 70%

100考勤 10 10%

期末考试成绩 20 20%

课程考核成绩表

项目名称 成绩 权重 项目成绩 项目成绩权重 课程考核成绩

商业卖场设

计——时尚

潮牌

知识 30%

20 20%

100

技能 50%

态度 20%

餐饮空间设

计——融合

餐厅

知识 30%

20 20%技能 50%

态度 20%
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酒店空间设

计——民宿

客房

知识 30%

20 20%技能 50%

态度 20%

娱乐空间设

计——儿童

乐园

知识 30%

40 40%技能 50%

态度 20%

通过以上考核标准的制定，能够较为全面地考核学生专业综合能力素质，是符合专业

实际和课程特点、较为可行的考核。

六、授课进程安排

周次 顺序 模块 项目

1
1

模块一

商业卖场设计

时尚潮牌

任务 1

时尚潮牌主题名称提取、该主题实地测量测绘

（4课时）2

2
3 任务 2

时尚潮牌
商场造型元素绘制（4课时）

4

3
5

任务 3

时尚潮牌

色彩元素搭配分析（4课时）6

4 7
任务 4
时尚潮牌三维空间建造体验（4课时）8

5
9

模块二

餐饮空间设计

融合餐厅

任务 1

餐饮空间主题名称提取、该主题实地测量测绘

（4课时）10

6
11 任务 2

餐饮空间商场造型元素绘制
（4课时）

12

7
13

任务 3

餐饮空间色彩元素搭配色卡分析

（4课时）14

8 15
任务 4
餐饮空间三维空间建造体验、优化方案（4课时）16
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9
17

模块三

酒店空间设计

主题民宿

任务 1

主题民宿六大提取、该主题实地测量测绘

（4课时）18

10
19 任务 2

主题民宿
商场造型元素绘制（4课时）

20

11
21

任务 3

主题民宿

色彩元素搭配分析

（4课时）
22

12 23
任务 4
主题三维空间建造体验、民宿材料讲解、方案优化

（4课时）

24

13
25

模块四

娱乐空间设计

儿童乐园

任务 1

儿童乐园主题名称提取、该主题实地测量测绘

（4课时）26

14
27 任务 2

儿童乐园
商场造型元素绘制（4课时）

28

15
29

任务 3

儿童乐园
色彩元素搭配分析（4课时）30

16 31
项目 4

儿童乐园三维空间建造体验、用户反馈优化

（4课时）

32

17 33 项目汇总分析 汇总以上项目（4课时）

18 34 总体考核 理论知识、实践知识汇总考核（4课时）
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